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                            Rapport från  konferensen:
   ”Theory and practice - understanding youth work”  and           launch of the international journal of open youth work” 
                           Vilnius  Litauen 19-20 jan 2017 
Konferensen var en avslutning på ett tvåårigt Erasmus  projekt med forskare från England (Newman university). Island (universitetet i Reykjavik )  Sverige (Malmö universitet –Lars Lagergren), Norge (Ungdom och fritid ) Poywe – nätverk för professionellt open youthwork och  Litauen (Poitikos tyrimu analizes Institutas).
På konferensen  genomfördes ett antal intressanta föreläsningar och workshops och  den första journalen om Open Youth work presenterades. Denna sammanfattning bygger på mina anteckningar och ibland foton från powerpoints . Jag har själv översätt och jag kan inte garantera att allt är helt korrekt. I fortsättningen kommer jag att förkorta Youth Work  med YW
International journal of open youth work. 
Denna tidskrift har skrivits av forskare samt forskare och praktiker tillsammans. Den finns att ladda ner på http://www.newman.ac.uk/research-centres/4802/international-journal-of-open-youth-work Den innehåller 8 artiklar med följande rubriker :
1 ) YW och mental hälsa. Ett exempel på hur Digital Storytelling kan användas för att stödja och göra   
     ungas röster hörda
2) Hur hanterar YW sin roll och olika förväntningar - klämd mellan unga och den kommunala 
    organisationens krav
3) YW kan spela en roll för att förebygga  radikalisering och extremism
4) Det högteknologiska samhället, YW och folkbildning
5) Kan YW betraktas som en  terapeutisk process?
6) Öppet YW i ett slutet rum – fallet med  Liquid (en HBTQ frg i Linköping, skrivet av en  FL: Emma  
     Gustava Nilsson och Lars Lagergren)
7)  Arbeta med grupper- en viktig del av öppen fritidsverksamheten på Island
8) Vad kan  YW lära av den etnografiska infallsvinkeln som  Paul Willis och Howard S Becker  
    bidragit med? 

Veckan före konferensen träffades några i projektet och skrev på det som kommer att bli nr 2 av Journalen. Planerad att komma ut i november 2017. Linda Lengheden var där och skrev tillsammans med någon..minns ej vem.
Jag lyssnade till ett flertal föreläsningar men försöker här sammanfatta  några jag tyckte var intressanta. 
Eyglo Runarsdottir  ”You also learn to be good” 
Den första  föreläsaren var av  Eyglo Runarsdottir  från Island som talade i under rubriken ”You also learn to be good” Hon hade undersökt hur unga uppfattar fritidsgården och ledarna. Varför kommer de? Varför fortsätter de att komma? Har de lärt något- i så fall vad? Hur uppfattar de ledarna och hur pratar  de med varandra om ledarna? Intervjuer med 15-16 åringar + ledare från 2 frg på Island
Hur uppfattas gården – ett ställe där man har/kan få..
	Accees to ”peers”
	Träffa Vänner

	Safe heaven
	Trygg plats

	Plattform för experiment
	 Pröva olika roller och förhållningssätt

	Tillgång till möjligheter och utrustning
	 Som hemma ,fast tillsammans

	Underhållning
	 Ha kul



Varför går de på gården?
	När man började
	Spännande. Träffa vänner, ha kul och något att göra

	När man fortsatte
	Bra relationer med personalen
Känsla av höra dit, deras ställe
Fått ansvar, en roll, tillhörighet




Erfarenheter och lärande
	Tecnical skills

	Spela instrument, pingis, tillverka saker

	Social skills
	Få feedback på beteende, interagera och  samarbeta m andra
Lär sig tänka på andra inte bara på sig själv

	Personal skills
	Byggt självkänsla, självförtroende
Kommit över blyghet

	Knowledge
	Tagit del av personalens  vishet
medvetenhet

	Values
	Lära sig att bli en bra person (god).Ledarna accepterar inte om man är elak




Professor Judith Metz  
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Professor Judith Metz  (professor I Youth work) från Amsterdams högskola 
avd för ”applied social science ” (Youth spot Jongerwerk in den Grote Stadt)  som arbetade med olika former av yrkesutbildning inom det sociala fältet. Bla Youth work. 
 Hon har studerat och försökt definiera youth  work i 6 år och försökt att definiera det som utmärker YW i relation till andra professioner.



YW handlar om att stödja  unga att utvecklas till vuxna och bli en del av samhället.
YW  finns/verkar  i det hon kallar ”Den tredje domänen/området” :
1) Skolan – där  leder/bestämmer läraren
2) Familjen – där föräldrarna styr
3) Fritiden – där är det ingen speciell som bestämmer utan unga kan styra själva

YW  Utgår från ungas verklighet, där de befinner sig, deras liv
YW  arbetar ofta med unga i ”prekära”  omständigheter
YW  mål är att bidra till personlig utveckling och  deltagande i olika delar av samhället
       EJ uppfostra- men utveckla
YW  kan de definieras youth workers  om de behärskar sin position och är anställda.
Varför ska de vara professionella  YW ?  (och inte volontärer)
· Det är viktigt för att de påverkas ungas liv. Det handlar om ansvar och kräver medvetenhet
· OM de får betalt så ger det också en position i samhället
· De kan kräva medel
· Kan föra ungas talan (advocacy)
Några viktiga grundläggande förutsätningar:
· Engagemang för unga.
· Att de kan reflektera kring normer
· Har kunskap
· Kan verkställa/ få saker att hända
· Måste kunna använda många olika metoder – beroende på sammanhang
· Legitimitet
· Måste kunna hitta och jobba med de informella ledarna i en grupp
· Stötta det positiva och hantera det negativa
YWs  arbetar med många olika MÅLGRUPPER
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· Unga utan problem
· Unga med små eller begynnande problem
· Unga med allvarliga eller multi-problem
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               Målgrupp Unga
                       
YW arbetar
 med många metoder      
	Resultat: 
Utveckling av UNGA



Genom te x



 
	Minskad stress
	Förbättring av sociala relationer

	Psykosocial utveckling
	Stärkande deltagande

	Utveckling av
framtid
	Unga får professionell omsorg




	             [image: C:\Users\Dianna\Pictures\2017-02-19 Bild fr Telfon\Bild fr Telfon 549.jpg]
	 Använder många olika metoder i arbete med unga

	Metod
	Karakteristiskt

	Grupper
	Tre eller fler deltagare

	
Fristående  Y W
	Arbete på gatan, hemma, i shopping-center, skolan, lekplatser etc

	Information och rådgivning
	Tillhandahåller information och rådgivning

	Individuellt stöd

	Strukturerade individuella kontakter











YW använder medvetna metodiska principer  kopplad till varje  sammanhang/verksamhetsform:
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	Arbete med grupper
	Fristående  YW
	Ungdomsinfo och rådgivning
	Individuellt stöd

	Använder  regler
	Meningsfulla relationer
	Meningsfulla relationer
	Meningsfulla relationer

	Uppmuntrar /uppmärksammar
	Knyter an till livsvärlden
	Knyter an till behov
	Knyter an till behov

	1-till-1 kontakt
	Samarbetar med omgivningen
	Samarbetar med omgivningen
	Samarbetar med omgivningen

	Allians med informella ledare
	Utbyten
	”learning by doing”
	Närhet

	Kamratstöd
	Arbetar med grupper
	1-till-1 kontakt
	”learning by doing”

	Skapar empowerment
	
	Arbetar med grupper
	





Vad krävs för att organisera Youth-workers ?
Ett seminarium med Henk Gelen från Holland ( Själv YW med många års erfarenhet).
Han arbetar med en yrkesförening i Holland  mail: henk.geelen@home.nl
Han inledde med att säga att ett problem är att YW fokuserar för mkt på målgruppens behov och utveckling – och för lite på sin egen!
YW måste själva kunna formulera …
· de starkaste argumenten varför de behövs ! 
· och förklara varför arbetet är viktigt  (och inte bara beskriva vad man gör)

De starkaste argumenten enligt Gelen är:

· Det behövs trygga och konstruktiva mötesplatser
· Bidrar till positiva relationer och vänskap
· Tillhandahålla/göra aktivitet möjlig
· Stödjer och inspirerar
· Är en länk mellan unga och samhället
· Försvara/förespråka ungas behov (advocacy)
· YW bidrar till en positiv investering i unga, på lång sikt


Alternative Dispute Resolution (ADR) in youth work  - med Marzena Ples and Ufuk Bal
Detta seminarium handlade om alternativ lösningsmetoder för tvister och konflikter och utgjorde en  redovisning  av ett  EU-projekt med medlemmar från flera organisationer som arbetar med interkulturell kommunikation, konflikthantering, aktivt medborgarskap och ungdomsdeltagande. 
Syftet var att hitta nya utbildningsformer i alternativa metoder för lösning av tvister och konflikter (medling, förhandling, förlikning, tvister osv ) med hjälp av icke-formella utbildningsverktyg och introducera dem till ungdomsarbetet.
Föreläsarna argumenterade för att det finns många bra och konstruktiva metoder som kan vara användbara för en fritidsledare och att en fritidsledare har en bra position för att bidra till kommunikation, förståelse och lösande av tvister och konflikter.
Projektet har en bra hemsida och annonserar också ut kurser : www.firstadrkit.org   De har också facebook-sida.
De har tagit  fram en folder med konkreta metoder som kan laddas ned http://www.firstadrkit.org/pdf/DECODE_final.pdf
Digital youth work  - Suvi Touminien, Helsingfors stad, Finland 
Hon arbetar på en organisation som heter Verke *) och som bla utbildar YW så att de kan använda digitala medier i sitt arbete (se nedan). En mkt intressant föreläsning där jag tyvärr inte hann få med allt.
Varför Digital youth work  ?

· Hjälpa unga att delta i samhället
· Göra YW mer attraktivt och engagerande
· Bidra till personlig, social och utbildningsmässig utveckling av unga
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Vad är Digitalt YW?
Samma mål som vanligt YW  men delvis andra metoder.

Använda digitala medier som verktyg, miljö/aktivitet
Som eget innehåll



Digitalt YW  ”as a media”
· On line rådgivning
· Deltagande vid om line verktyg
· Marknadsföring i sociala medier

Digitalt…som aktivitet
· Spel /gaming
· ”maker- kultur” – unga lär sig koda och bygga
· GPS-baserade aktiviteter (action track, geo-catching, naturupplevelse)

Digitalt som Innehåll
· Unga journalister (ungs gör egen digital tidning i Helsingfors)
· Lära kodning
· Diskussion om olika media

Kurser arrangeras via SALTO.org  bidrag kan ges via Erasmus.

YW måste ta ansvar för att hänga med här.. och det finns många    olika typer av aktivteter!
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Organisationen har också tagit fram följande intressanta  guidelines för digitalt arbete:
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*)Verke är ett av de nationella tjänste- och utvecklingscenter för ungdomsarbete som utsetts av undervisnings- och kulturministeriet i Finland. Ministeriet stöder Verkes verksamhet genom årliga verksamhetsbidragVerkes verksamhet förvaltas av Helsingfors stads ungdomscentral.
Verke har en vision att alla som arbetar med ungdomar ska ha färdigheter i att utnyttja digitala medier och teknik i sitt arbete..Med digitalt ungdomsarbete avses förenklat att man i ungdomsarbetet utnyttjar digitala medier och teknik. De ser det digitala arbetet som ett redskap, men även som ett innehåll i sig, kultur och verksamhetsmiljö. Verkes verksamhet har följande långsiktiga målsättningar:
· Förståelsen för utnyttjandet av digitala medier och teknik i ungdomsarbetet ökas och blir bredare
· Ungdomsarbetets strukturer stöder utnyttjandet av digitala medier och teknik i ungdomsarbetet
· Inom ungdomsbranschen föds det innovativa tjänster och koncept, som utnyttjar digitala medier och teknik
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