ETIK fOr
FRITIDS-
LEDARE




Kunskapscentrum for fritidsledarskap har under flera ar arbetat for att skapa
samsyn kring fritidsledarens yrkesidentitet, sasom manniskosyn, férhallningssatt,
roll och sprak. Detta utmynnade i ett behov av att formulera en etisk kod for

arbetet med ungas fritid.
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VARFOR EN
ETISK KOD?

INOM ALLT FLER YRKESOMRADEN ser man virdet av en etisk kod, med
etiska reflektioner och riktlinjer for arbetet. En sadan kod avser att
skapa insikt om etiska normer for yrkets utévande samt 6ka uppmark-
samheten pa etiska fragor. Det 4r en viktig professionell kompetens att
fora etiska resonemang och gora vilgrundade bedomningar i olika
situationer. En etisk kod ar vigledande for sddana stédllningstaganden.

Koden har en bade symbolisk och vigledande roll och paAminner om
att en yrkesutovare foretrader en yrkeskar samt bidrar till att starka
yrkesidentiteten. Den etiska koden har ocksa ett varde for den organi-
sation man arbetar inom. Den ger en ¢kad tydlighet om uppdraget och
kan leda till en forstiarkt etisk observans inom organisationen.

I en etisk kod kan viktiga teman som inte alltid finns med i uppdrags-
beskrivningar lyftas fram och belysas. Det kan till exempel handla om
vilket bemétande man ska ge och vilken grundinstédllning man ska ha
till de malgrupper fritidsledaren moter. Det dr ocksa viktigt att med-
borgarna vet hur de professionellt verksamma inom fritidsledarkaren
ser pa sitt uppdrag och vad de kan forvéinta sig av deras arbete.

Var avsikt 4dr att skapa en medveten etisk grund for arbetet, att stimulera
till etiska samtal bland fritidsledare och i organisationen dér de arbetar.



FRITIDSLEDARES ARBETE utgar fran mdnniskovdirdesprincipen — alla
ménniskors lika véirde. Den dr grunden for mdanskliga rdttigheter med
demokratiska véirden och en instillning av humanitet infér andra

ménniskor.

Detta innebér, ur fritidsledarens perspektiv, att alla har rétt till en
god fritid, priaglad av delaktighet och inflytande, med mojlighet att
utvecklas utifran sina egna forutséattningar — utan nagon form av
diskriminering. Humanitet innebér att se varje person som medmén-
niska, som vi ska méta med tillit, lyh6rdhet, medkénsla och kérlek.

Fritidsledares arbete bygger pa kunskap och erfarenheter om vad
som skapar en positiv och utvecklande fritid, dédr det frivilliga motet
genererar tillitsfulla relationer.

GRUNDLAGGANDE
YRKESROLL FOR
FRITIDSLEDARE

FRITIDSLEDARE SKA:

1. Anvinda sitt professionella ledarskap med ansvar och efterstriava
etisk medvetenhet.

2. Uppratthalla och utveckla sin kompetens for fritidsledarrollen,
bl. a. genom att f6lja aktuell forskning och halla sig omvéarlds-

orienterad.

3. Vara medveten om yrkesrollens avgransningar och vid behov bidra

till att lanka vidare till andra professioner.

4. TUtga fran ett salutogent forhallningssatt med tillit till manniskors
féormagor.

5. Vara observant pa och motverka diskriminerande normer och
attityder samt verka for inkludering av personer och grupper som
riskerar att hamna utanfor.

6. Hantera olika situationer pa ett 16sningsfokuserat och flexibelt sétt.



FRITIDSLEDARENS
ROLL | SAMHALLET

| ARBETE MED SAVAL ENSKILDA
SOM GRUPPER

FRITIDSLEDAREN:

1. Erbjuder arenor for en trygg, meningsfull, lustfylld och utvecklande

fritid, som bygger pa frivillighet och framjar fysisk och psykisk héilsa.

2. Skapar métesplatser som kéinnetecknas av tillgédnglighet, mangfald,
inkludering, icke-diskriminering och jamstélldhet.

3. Bidrar till personlig utveckling genom att vara lyhord for olika

individers och gruppers intressen, mgjligheter och behov.
4. Inspirerar till ett engagemang och vidgade intressen.

5. Stimulerar till icke-formellt 14rande genom aktivitet och social
gemenskap.

6. Verkar for inflytande och medbestimmande for att bidra till delta-
garnas empowerment (egenmakt) och aktiva deltagande i samhéllet.

7. Stodja ungas vuxenblivande till att bli demokratiska medborgare
som dr bdrare av mdanskliga rdttigheter, humanitet och solidaritet.

ETISKA PROBLEMSITUATIONER

For att levandegdra dessa etiska principer rekommenderar vi att |asaren provar
dem pa nagra tankta eller verkliga problemsituationer. Pa KCs hemsida
www.fritidsledarskap.se finns ett dokument med en rad olika fall som kan utgéra
underlag for en sadan diskussion. Dessa kan férhoppningsvis utgora en start

— men darefter hoppas vi att egna exempel fran er verklighet blir féremal for
givande etiska resonemang.

TACK!

Denna etik ar ett resultat av en process, dér fritidsledare och chefer fran var och
en av KCs medlemskommuner, arbetat tillsammans under tva ars tid. Synpunkter
har aven lamnats av etikprofessor Erik Blennberger, Fritidsforum, Kommunal och
Fritidsledarskolorna. VARM TACK till alla som bidragit pa olika satt.

Etiken ar antaget av KC s styrgrupp den 12 november 2015.
© Om denna text anvénds utanfér KC — vanligen ange kallan.
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KUNSKAPSCENTRUM FOR FRITIDSLEDARSKAP &r en samverkans-
organisation som har funnits sedan 2004. Syftet &r att bidra till
utvecklingen av 6ppen fritidsverksamhet och fritidsledaryrket.

KC vill ta vara pa och strukturera saval fritidsledares kunskaper
som befintlig forskning pa omradet, samt att framstalla effektiva
system for utveckling, dokumentation och utvérdering av verksam-
heten. KC stravar efter att storre utstrackning forskningsanknyta
kunskaperna i sektorn. Vi arbetar ocksad med att skapa kontakter
och natverka och deltar regelbundet i olika konferenser och utbild-
ningssammanhang pa saval lokal som nationell niva. Genom vara
egna seminarier framjas ocksa erfarenhetsutbyte, inspiration och
kontakter mellan medarbetare fran de olika medlemskommunerna.

Deltagande intressenter &r fér nérvarande ca 13 kommuner i
Stockholmsregionen samt Skarpnacks Folkhdgskola/Fritidsledar-
utbildningen.

Valkommen att kontakta oss!
Aktuella adresser och teleonnummer finns pa var hemsida
www.fritidsledarskap.se



