[image: image1.png]l.l Rl'rmsi.EDAksKA



        Mötesanteckningar från KC s styrgrupp den 22 nov 2013    
                                           Närvarande: Carina- Lidingö,  Anna – Nynäshamn, Inger- Tyresö och           

                                       Kenneth Skarpnäcks fhsk  samt Diana, koordinator.
1.  Mötesformalia:  Anna åtog sig att skriva och Kenneth tog” klubban”.
2.  Rapporter om läget i den egna kommunen/skolan.
Carina – satt ny organisation. Från 5 enhetschefer till 3, med två verksamheter var. Det känns

bra. Dock förloras två heltidstjänster. Ungdomsproducenter kan komma att anställas. Livsstilstudien av Blomdahl är klar. Tre stora utvecklingsmål:  1.Öka besökare 2. Öka flickor  3. Aktiviteter för äldre ungdomar.  Bibliotekschefen har sagt upp sig och kommer bli saknad. Lite rörigt ute på kvällar och möten med föräldrar. Spontanaktivitetsplatser håller på att byggas hela tiden.
Anna – Är ”på G” att lämna Nynäshamn för sitt nya jobb i Täby. Går över vid årsskiftet. Tre på intervju för tjänsten. Bra respons angående vår verksamhet i kommunen. Arbetar mer och mer med information.
Täby jobbar med HBTQ och sin Livsstilsundersökning.

Inger –Tyresö jobbar på som vanligt, händer inte så mycket.  HBTQ verksamhet efter våren eventuellt. Samverkar med Arbetsförmedlingen. Funderar på att starta föräldramöten.  Parkour på G. Nyrekryterar och gör om lite tjänster.  Kommer bygga på en ny verksamhet på vid Tyresö Strand.  Har  12-13 heltidsanställda + ngr timanställda. Hela tiden rör sig och syns i skolan värld.

God ekonomi. Får inte mer men kommer heller inte att behöva göra ngr besparingar. 
Kenneth – har precis varit på tre dagars internat  med FL utbildningen .Tema Makt och normer. Internatet gick jättebra och det var bra stämning. 

Diana – jobbar på . Glad att hemsidan äntligen är ute.  Jobbar vidare med frågorna nedan.. 
3. ”Utåtriktat arbete”-  reflektioner efter vår dag den 23 oktober.
Många jobbar med detta . Alla gör någonting utåtriktat, men på en del ställen är det inte så omfattande. Vi tycks också mena lite olika med  ”Utåtriktat..”
Fokus på att arbeta med ungdomar är fortfarande aktuellt. Att jobba utåtriktat kan göra FL mer synliga och vi får chans att lyfta fram samhällsnyttan av arbetet. Man kan jobba med alla åldrar– men det får inte ta bort huvuduppdraget. 
Kan KC arbeta fram en metodbok kring detta? Något att presentera för fritidsledarna.
Utvärderingarna från dagen var mkt positiva. Denna + dokumentationen har mailats ut tidigare

Frågan bordlades till nästa gång.

4.  YoWoMO .2  ( EU-projektet där Skarpnäcks fhsk, Tyresö,Värmdö och Lidingö är med )
Projektet handlar om vilka kompetenser FL behöver ha vad gäller ungdomsarbete via sociala medier/mobilen/ nätet , samt hur dessa ska läras ut och mätas. Pengar som man fått räcker till  resor.  Dessemellan grupparbetar man på nätet och hemma. 

För att kunna få in flera synpunkter och  grupparbeta på bästa sätt behövs en referensgrupp.

 Alla som vill är välkomna att delta i en referensgrupp !  ( Nynäshamn kan skicka två till gruppen. Tyresö också. Lidingö kollar upp.) ALLA KC- kommuner är välkomna att skicka representanter. Vilka vill vara med? Anmäl till Diana! Referensgruppen träffas första gången den 11 februari på Skarpnäck.
5. Utvärdering av det gångna året? Jobbar KC och koordinatorn med rätt saker –på rätt sätt?
Diana kommer att skicka ut en utvärdering på nätet.

6. VAD ska KC  arbeta med nästa år? Diskussion om förslag till Verksamhetsplanen 2014:
Några områden som har nämnts:
· Utveckling/uppdatering av Främjandeanalysen

· Utåtriktat Fritidsledarskap
· Yrkesetik
· Validering
· Hur kan vi redovisa resultat av vårt arbete? (diskussion)
· Budgetutkast – Diana har gjort ett 1:utkast.  Beslut får fattas nästa gång när det  förhoppningsvis kommer fler ledamöter.
De tre översta punkterna har hittills fått  ”flest röster”. På mötet diskuterade vi också om:

Jobba för fler medlemmar: Om vi blir fler kan vi göra mer. VI behöver hålla ihop och att vi och FL ser att de ingår i ett större sammanhang. 

Hur kan vi göra? Viktigt med  personliga kontakter. Alla uppmanas att följa upp det man åtog sig ( se fg protokoll).  Ring,prata,tjata!  Erbjud provmedlemskap.  Det finns ett brev om provmedlemskap som Diana gjort . Nu finns ju också hemsidan där man kan se vad KC gör/gjort. Vi skulle kunna ha ett infomöte för intresserade kommuner.

Kanske be att få komma till Kufis och fritidscheferna?

Ungas livsstil och fritidsbehov: Hur kan vi få mer kunskap om detta?   Vilka behov kan vi identifiera och vad är fritidens roll i det? 
Hur  kan vi mäta behoven? Focusgrupper och ett enkätverktyg är på gång på Lidingö. Ett behovsstyrt ledarskap - hur kan det se ut?
Mer kunskap om ungas livsstil och fritidsvanor. Hur kan vi tolka och använda forskningen? Det behöver vi också fundera på tillsammans. 
 Marknadsföring? Hur nå ut på bästa sätt? Behövs ytterligare seminarium om detta?

Kanske behöver vi fundera på hur man kan jobba på olika nivåer. Hur kan chefer jobba och vad ska verksamheterna göra?  (Personliga relationer, affischer, sociala medier, olika målgrupper etc)

Vi fortsätter diskussionen om VP på nästa möte. Diana betonade behovet av bättre framförhållning. Beslöts att återuppta traditionen med en planeringsdag i juni för att förbereda VP 2014.
7. Aktuell forskning om gårdsbesökare. Vi kom fram till att vi vill ha ett seminarium  med Ulf Blomdahl  kring ”Vilka är vi bra på att nå och vilka som är utomstående”( se tidigare utskickad rapport). KC arrangerar ett större seminarium för många (Chefer och FL). Halvdag med två timmars föreläsning och sedan samtalsgrupper. Detta är ju baskunskaper som alla behöver ha.
8. Mötesdatum  våren 2014
Förslag på nya datum  (samtliga är fredag fm på IOGT-NTOgården) 

10 jan, 
7 feb, 
7 mars, 
4 april, 
9 maj  samt en heldag / planeringsdag inför 2015  vecka 24 el 25.

9. Rapporter: 
· Medlemsrekrytering –  Inget att rapportera. Vi påminner om att alla bör komtakat de de lovat kontakta.
· Hemsidan – är nu klar och fin.Dian fortsätter arbetet med att lägga in rapporter och KC dokument på den inloggade delen.
· Yrkesetik – Ingen information 
· Validering – Ingen information
·  Diana har fått mail  från Elisabet Modée,departementssekreterare
Enheten för ungdomspolitik och det civila samhället vid Utbildningsdepartementet .

adresserat  till KC,KEKS och Fritidsforum.Hon skrive bl.a.  ”Som ni säkert har sett i budgetpropositionen för 2014 så kommer Ungdomsstyrelsen att få i uppdrag att göra en tematisk analys om ungas fritid och organisering. Kontakta gärna myndigheten om ni har idéer. När uppdraget är givet i sin helhet kan jag skicka det till er så att ni ser vad det innehåller.”   KC har alltså fått en möjlighet att påverka någonstans. Diana kommer att följa upp detta.

10. Övriga frågor :
Chefsutbildning – Skarpnäck arrangerar en ny utbildning under våren 

Först en två-dagars kurs som en förberedelse för en tre- terminsutbildning. 
OBS! Den förberedandekursen  ”Systemiskt ledarskapskurs”  den 19-20 februari i Skarpnäck är öppen  för ALLA även de som inte tänkt bli/gå den längre chefskursen.  Inbjudan kommer inom kort.
I samband med detta diskuterades behovet av någon forma av vidareutbildning  för våra fritidsledare? Spetskompetens?  Viktigt  att kunna fylla på kunskap,ä Även för de som inte vill bli chefer. 
11.  Mötet avslutades
